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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ
ПИХТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КОЛЫВАНСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ   

(тринадцатой сессии)


 от   22.11.2021г.                                       с.Пихтовка                                            № 50

[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области в соответствие с постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017  № 20-п, Совет депутатов Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих администрации Пихтовского  сельсовета Колыванского района Новосибирской области (приложение №1).

2.  Признать утратившими силу:
- Решение 43-й сессии Совета депутатов Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области от28.02.2019 № 3«Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих администрации Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области»;

3.Данное решение направить Главе Пихтовского сельсовета для подписания.

4.Действие настоящего Решения распространяется на отношения, возникшие с 01.10.2021 г.

5.Решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования.

6.Внести изменения в штатное расписание администрации Пихтовского сельсовета.

7.Контроль за исполнением данного решения возложить на планово-бюджетную комиссию Пихтовского сельсовета.




Председатель Совета депутатов
Пихтовского сельсовета                                 
Колыванского района
Новосибирской области	                                                   Л.Н.Суняйкина

Глава Пихтовского сельсовета                                 
Колыванского района 
Новосибирской области	                                    А.А.Токарева





































 Приложение №1 
Утверждено
Решением 13-й сессии Совета депутатов
Пихтовского сельсовета
Колыванского района 
Новосибирской области
№ 50 от 11.22.2021г.

Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления 
Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих администрации Пихтовского сельсовета 
Колыванского района Новосибирской области

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 25.12.2006г № 74-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», «Методикой формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», утвержденной Постановлением администрации Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п.

1. Сфера действия настоящего Положения
Действие настоящего Положения осуществляются в рамках фонда оплаты труда, утвержденного сессией Совета депутатов Пихтовского сельсовета Колыванского района Новосибирской области.

1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления

      3.1.Оплата труда выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из денежного содержания (вознаграждения) (далее -  денежное вознаграждение) и иных выплат.
      3.2. Месячное денежное вознаграждение  устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», умноженному на коэффициент кратности, равный 3,9.
     3.3. Иные выплаты устанавливаются в виде:
- ежемесячного денежного поощрения в размере  2,45 месячного денежного вознаграждения;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных денежных вознаграждений в год.
Главе Пихтовского сельсовета предоставляется основной оплачиваемый отпуск, продолжительностью 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 16 календарных дней, независимо от стажа работы.
    3.4. На денежное вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

4. Оплата труда муниципальных служащих 
администрации Пихтовского сельсовета
      4.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из: месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее -  должностной оклад) и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
  Размеры должностных окладов по должности муниципальной службы в администрации Пихтовского сельсовета устанавливаются кратными размеру должностного оклада (2687*1,039=2792 рубля) по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»  с  учетом соответствующих коэффициентов кратности(К):

	Наименование должности муниципальной службы
	Коэффициент
кратности
	Должностной оклад

	Заместитель Главы
	1,5
	4198,00

	Специалист 1 разряда
	1,26
	3517,92

	Специалист 2 разряда
	1,13
	3154,96

	Специалист
	1,0
	2792,00

	
	
	




ежемесячной надбавки за классный чин(НКЧ), которая устанавливается равной:

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1452

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1383

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1319

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1257

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1198

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1139

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1082

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1024

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	841


                         
 ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы(НОУ), которая устанавливается равной:
 1,2 должностного оклада по ведущей должности муниципальной службы;
 0,6 должностного оклада по младшим должностям муниципальной службы;

ежемесячного денежного поощрения, в размере: 
заместитель главы :   1,5- 2,38 должностного оклада;   
специалист 1 разряда: 1,5 – 3,05 должностного оклада;   
специалист 2 разряда: 1,5 – 3,05 должностного оклада;    
специалист : 1,5 – 3,05 должностного оклада;    



ежемесячной  надбавки за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы(НВЛ) в размере:

	Стаж муниципальной службы
	Процентов 
должностного оклада

	От 1 до 5 лет                          
	10

	От 5 до 10 лет                         
	15

	От 10 до 15 лет                        
	20

	свыше 15 лет                        
	30


Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с действующим законодательством.

    4.2. Иные дополнительные выплаты устанавливаются в следующих размерах:
     1) премия за выполнение особо важных и сложных заданий – 2 должностных оклада в год;
     2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска- 2 должностных оклада в год.
3) материальная помощь – 1должностной оклад  в год.
   4) муниципальному служащему, исполняющему обязанности по должности временно отсутствующего муниципального служащего или вышестоящей должности временно отсутствующего сотрудника, наряду с денежным содержанием(с учетом всех установленных выплат по основной должности), производится доплата за исполнение  обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего или руководителя.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон и оформляется распоряжением. Доплаты производятся в пределах экономии фонда заработной платы.
5. Заключительные положения
         5.1. На оклад денежного содержания, ежемесячные и иные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.
5.2. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания по выборной муниципальной должности и должностям муниципальной службы производится на основании постановления Новосибирской области в соответствии с законом Новосибирской области об областном бюджете Новосибирской области на соответствующий год.
5.3. Норматив формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления Новосибирской области индексируются (увеличиваются) на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.
_______________



