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Форма № 1
к письму Минкультуры
Новосибирской области

от « ____»____________№__________

Сведения
 о ситуации с переводом руководителей   учреждений культуры на эффективный контракт по состоянию 
на 01.12.2015

____________________________________________________________________________________________

(наименование органа управления культурой  муниципального района, городского округа  Новосибирской области)
	№

п/п
	
	Численность руководителей учреждений 

	
	
	всего
(чел.)
	в том числе перешедших на форму эффективного контракта, в соответствии с  постановлением Губернатора НСО от 30.05.2013 № 138

	
	
	
	всего

(чел.)
	в том числе наличие установленных  в эффективных контрактах (единиц):

	
	
	
	
	размеров должностных окладов
	размеров и наименований компенсационных доплат, в т.ч. за совмещение должностей
	показателей деятельности учреждений для установления стимулирующих выплат
	размеров стимулирующих выплат в зависимости от уровня достижения (недостижения) показателя

	1.
	Культура в том числе:
	
	
	
	
	
	

	а)
	ДШИ, ДХШ, ДМШ и др.;
	
	
	
	
	
	

	б)
	ЦБС, библиотеки и др;
	
	
	
	
	
	

	в)
	музей;
	
	
	
	
	
	

	г)
	КДУ;
	
	
	
	
	
	

	д)
	центры и др.
	
	
	
	
	
	


Форма № 2
к письму Минкультуры
Новосибирской области

от « ____»____________№__________

Сведения

 о ситуации с переводом работников  учреждений культуры на эффективный контракт  
по состоянию на 01.12.2015

____________________________________________________________________________________________

(наименование  органа  управления культурой  муниципального района, городского округа  Новосибирской области)
	№

п/п
	
	Численность работников

	
	
	всего 

(чел)
	в том числе перешедших на форму эффективного контракта соответствующую  примерной форме трудового договора, прилагаемой к рекомендациям, утвержденным приказом минтруда Новосибирской области от 31.05.2013 № 321

	
	
	
	всего

(чел)
	в том числе наличие установленных  в эффективных контрактах (единиц):

	
	
	
	
	размеров окладов
	перечней и размеров компенсационных доплат
	перечней качественных показателей деятельности учреждения для установления стимулирующих выплат
	критериев оценки (значения показателей)
	размеров стимулирующих выплат за выполнение качественных показателей
	периодичности оценки
	наименований и размеров стимулирующих выплат, соответствующих положению об оплате труда работников учреждения
	порядка определения размеров стимулирующих выплат, исходя из набранных баллов (при балльной системе оценки) 

	1.
	Культура, в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	а)
	ДШИ, ДМШ, ДХШ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	б)
	ЦБС, библиотеки;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в)
	Музеи;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	г)
	КДУ;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	д)
	центры и др.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


